
Praxiscenter

für berufstraining und-erprobung
in kaufmännischen, gewerblichen-technischen und pflegerischen Berufen

Maßnahmeangebot gem. SGB III § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 2     

 Förderung über einen Aktivierungsgutschein (AVGS) möglich! 



Hier finden Sie uns in Recklinghausen
Ort:		     Am Stadion 15, 45659 Recklinghausen
		     Königswall 28, 45657 Recklinghausen

Öffnungszeiten:	   08:00 Uhr - 16:00 Uhr, montags bis freitags 

Telefon:	    02361 - 90 567 58

Email:		     recklinghausen@hd-bildungundberuf.de

PraxisCenter für Berufstraining und -erprobung 
Ziele und Zielgruppe
Das Maßnahmeangebot bietet Ihnen bei Ihrer Rückkehr in Arbeit eine vielfältige Unterstützung und eine breite 
Auswahl an gefragten Berufs- und Tätigkeitsfeldern. Im PraxisCenter haben Sie die Möglichkeit Berufsbilder 
praktisch zu erproben und persönliche Interessen und Stärken zu entdecken. Die Erprobungen finden, je 
nach Berufsfeld und Wunsch, bei uns im Hause oder in regionalen Kooperationsbetrieben statt.

Begleitend nehmen Sie an Workshops bei uns im Hause teil, besichtigen Betriebe in der Region, unterneh-
men Exkursionen und gestalten die Inhalte des PraxisCenters aktiv mit. Erfahrene Coaches beraten und 
unterstützen Sie in berufsbezogenen und persönlichen Fragen sowie bei der Umsetzung Ihrer angestrebten 
beruflichen Ziele!

Inhalte
Modul 1: Einzelcoaching (Bewerber-Coaching nach individuellem Bedarf)
Mit einem persönlichen Coach in der Maßnahme können Sie Fragen, persönliche Anliegen und berufsbezo-
gene Zielsetzungen verfolgen. Wir unterstützen Sie bei Ihren Vorhaben, der Akquise von Erprobungsbetrie-
ben sowie Ausbildungs- und Arbeitsstellen und bei der Umsetzung Ihrer beruflichen Ziele.

Modul 2: Erprobung & Kenntnisvermittlung (Gruppenmodul)
Sie treffen hier auf eine Vielzahl an möglichen Berufen, eine Fülle an Informationen und Trends zum regiona-
len Arbeitsmarkt und Schulungen zur Arbeitsorganisation, zum Arbeits- und Zeitmanagement und vieles mehr.

Persönliche Stärken arbeiten wir gemeinsam mit Ihnen heraus und legen diese passend auf die Angebote des 
lokalen Arbeitsmarktes um. Natürlich berücksichtigen wir hierbei Ihre persönlichen Interessen sowie familiäre 
und zeitliche Rahmenbedingungen. Betriebsbesichtigungen und Erprobungen von Berufsfeldern bei Arbeit-
gebern in der Region ergänzen unser Angebot! Gemeinsam finden wir ein für Sie passendes und geeignetes 
Berufsziel und Arbeitgeber! Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!



Projektdaten auf einen Blick
Wir bieten Ihnen wöchentliche Einstiegstermine an. Die Teilnahme ist in Vollzeit- und Teilzeitform 
möglich. Die Kostenübernahme ist in Form eines AVGS (Aktivierungsgutscheins) möglich.

Einzelcoaching:   bis zu 60 Einheiten (à 45 Min.) Bewerber-Coaching
Gruppenmodul: 	  bis zu 860 UE (Erprobung & Kenntnisvermittlung), bis zu 160 UE bei Arbeitgebern

Zugangsvoraussetzungen: Keine Fachkenntnisse erforderlich

Fachpraktische Erprobungen in eigenen Werkstätten und bei regionalen Arbeigebern

HANDEL UND VERKAUF
Grundlagen des Einzelhandels, Warenkunde, Warengruppen, Warenpräsentation, Warenpflege,  
Verkaufsgespräche, Reklamationsbearbeitung, Kassentraining

GESUNDHEITSBERUFE, PFLEGE, BETREUUNG 
Berufe und Aufgaben in der Pflege, Alltagsbeschäftigung in der Betreuung, Krankheitsbilder,  
Umgang mit Patienten und Angehörigen, Rechtliche Rahmenvorgaben

IT- / KAUFMÄNNISCHER BEREICH
Edv-basierte Büroorganisation, kfm. Schriftverkehr, Arbeiten mit Datenbanken, kfm. Basiswissen 

WERKSTATTBEREICH METALLBEARBEITUNG
Arbeitsorganisation, Werkzeugkunde, Arbeiten nach Zeichnungen, Manuelles Bearbeiten von Metall, 
Arbeiten an der Drehmaschine und Fräsmaschine, Grundlagen Schweißtechniken 

WERKSTATTBEREICH LAGER/LOGISTIK
Warenannahme und Güterkontrolle, Warenlagerung, Be- und Entladevorgänge, Kommissionieren, Ver-
packung und Versand, Transport, Verkehrswege, Güterverkehr, Bedienung von Flurförderfahrzeugen

WERKSTATTBEREICH GARTEN-U. LANDSCHAFTSBAU
Arbeitsorganisation, Werkzeugkunde, Grundlagen der Landschaftsgestaltung, Grünpflege, Anlegen von 
Wegen und Pflasterflächen, Arbeiten mit Naturstein, Mosaiken, Bedienung von Minibagger und Radlader

WERKSTATTBEREICH HOCHBAU / TIEFBAU
Mauerwerke herstellen, Herstellen von Putzen und Estrichen, Verlegen von Fliesen und Platten, 
Baustellen einrichten, Bedienen von Baugeräten, Rüttelplatte und Vibrationsstampfer, Gräben und 
Gründungen herstellen, Rohrverlegung, Oberflächen herstellen und verdichten

WERKSTATTBEREICH HANDWERKSBERUFE / HAUSMEISTER
Umgang mit Werkstoffen, Wergzeugkunde, Berufsanforderungen, Umgang mit Kunden, Reklamation, 
Brandschutz, Arbeiten mit Metallen, Holz, Kunststoffen, Farbe, Reparaturen  und Wartungsarbeiten



Wegbeschreibung zum Standort am stadion 15:
Unseren Standort erreichen Sie mit öffentlichen Verkehrsmitteln z. B. von der Recklinghäuser Innenstadt mit dem Bus,  
Haltestelle Am Stadion (ca. 1 Minute zu Fuß entfernt). Mit dem PKW erreichen Sie uns über die Autobahn A43, Abfahrt 
11 Recklinghausen/Herten.

Wegbeschreibung zum Standort am königswall 28:
Mit öffentlichen Verkehrsmitteln: Sie erreichen uns in wenigen Gehminuten vom Busbahnhof Recklinghausen, über den 
Kaiserwall in Ri. Rathaus, bis zur Kreuzung Königswall/ Herner Straße 1. Die Anmeldung und Verwaltung befindet sich 
in Etage 2.

Wegbeschreibung mit dem PKW: Abf. A43 Recklinghausen/Herten/Oer-Erkenschwick; Abf. RE, auf die L622 Richtung 

RE-Zentrum, ca. 3 km Richtung Innenstadt; am Steintor rechts auf den Königswall.

Sie haben Fragen? Wir helfen Ihnen gern weiter. Rufen Sie uns an: 02361 - 90 567 58

Am Stadion 15, 45659 Recklinghausen                                             Königswall 28, 45657 Recklinghausen

HD Arbeitsmarkt- und Personaldienstleistungs-GmbH  · www.hd-bildungundberuf.de


